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ANTENNE DE DEVELOPPEMENT 
DE L’AFRIQUE FRANCOPHONE OCCIDENTALE 
AVIS DE RECRUTEMENT



ADAFO, Antenne de Développement de l’Afrique Francophone Occidentale, est une ONG salésienne spécialisée dans le conseil, l’assistance et la gestion du cycle de projet au sein de la province de l’Afrique Occidentale Nord (AON). En tant que bras technique de la mission salésienne en AON, ADAFO trouve la pertinence de son existence dans l’exercice de son mandat d’assister la Province et ses différents organes (conseil, commission pastorale, commission FP, économat…) dans le développement du capital humain. L’une des déclinaisons entre autres de cette mission pour elle est d’intervenir proactivement dans des réalités socio-économiques des différents secteurs de développement privilégiés par la Province, et d’influencer les stratégies locales et nationales d’éducation, de protection des enfants, et ses autres domaines d’intervention. 
Pour ADAFO, cela revient à accompagner les partenaires de mise en œuvre et les œuvres salésiennes en général à développer une image de marque dans leur domaine d’intervention, notamment à travers des actions de renforcement de capacités techniques, organisationnelles et institutionnelles. 
Dans ce contexte, nous recherchons des personnes compétentes et passionnées, aptes à travailler pour le l’épanouissement des communauté vulnérables aux côtés d’une organisation engagée pour l’équité et la justice sociale.
Toutes personnes qualifiées, hommes et femmes de nationalité guinéenne, sont vivement invitées à présenter leur candidature.
- Poste : Gestionnaire de projets 
- Lieu : Kankan, Guinée avec de fréquents déplacements dans les présences et œuvres salésiennes du pays (Kankan, Siguiri, Conakry…)
- Durée de contrat : un (01) an
- Type du contrat : CDD










MISSIONS
Le gestionnaire de projet a pour mission d’apporter une assistance technique aux différentes communautés salésiennes du pays dans l’identification, la planification et le développement de leurs projets et programmes suivant les normes et standards requis.
ACTIVITES/TACHES
1- Planification et pilotage de projets
· Gérer le cycle de projet ;
· Participer activement à la mobilisation des ressources
· Diriger la préparation et l’élaboration des plans opérationnels, les mises à jour des activités du projet et d’autres documents de communication et de rapport liés aux projets ;
· Assurer la communication pour le projet conformément aux exigences aux procédures internes de ADAFO.
2- Suivi-évaluation de la performance et reporting des projets
· Surveiller les plans opérationnels et le plan de suivi, d’évaluation et d’apprentissage pour s’assurer de l’atteinte des objectifs, et analyser les raisons de toute difficulté ;
· Accompagner ou assister les différentes communautés salésiennes à développer un système interne de suivi dans la mise en œuvre des activités de leurs projets et programmes ;
· Appuyer les différentes communautés salésiennes dans la collecte des données, la compilation, l’élaboration et la synthèse des documents techniques et financiers des projets et programmes y compris le respect de leurs qualités et des dates de leurs soumissions aux partenaires ;
· Préparer et/ou contribuer à finaliser tous les rapports périodiques d’avancement technique et financier des projets et programmes ;
· Participer et/ou contribuer à la préparation des évaluations des projets et programmer et capitaliser les leçons en vue ;
· Travailler en étroite collaboration avec les autres bureaux de planification dans la Province AON.
QUALIFICATIONS :
· Licence ou Master en gestion des projets 
· Minimum trois ans d’expérience dans la gestion des projets 
· Bonne maîtrise de la langue française (oral et écrit) et d’une langue locale en Guinée 
· Bonne maîtrise de l’outil informatique en particulier de Word, Excel et Powerpoint. 
QUALITES PERSONNELLES 
· Avoir d’excellentes compétences professionnelles
· Avoir de solides capacités en matière de prospection, d’analyse et de perspectives
· Avoir de solides expériences en élaboration et planification de projets/programmes
· Etre réactif (ve) et créatif (ve)
· Etre flexible et savoir s’adapter efficacement aux changements 
· Avoir de solides compétences organisationnelles (programmation, mobilisation logistiques, travail d’équipe)
· Avoir l’aptitude au travail sous pression. 
Avertissement : Cette description de poste n’est pas une liste exhaustive des compétences, du travail, des devoirs et des responsabilités associés au poste de travail.
DOSSIER A FOURNIR :
Le dossier de candidature doit être composé de : 
· Un curriculum vitae 
· Une lettre de motivation
· Des copies certifiées des diplômes et attestations pertinentes 
· Des noms et adresses de deux personnes de référence
· Des attestations ou certificats de travail
Les dossiers sont déposés au siège d’ADAFO au Guinée, précisément à Mission Catholique (Salésiens), Kankan (Guinée Conakry), B.P. 279 ou par e-mail à l’adresse suivante : rpguinee@bosco-action.org, directeur@bosco-action.org, coordinateur@bosco-action.org
Les dossiers incomplets sont automatiquement rejetés. Les candidatures féminines sont vivement encouragées. 
Le dernier délai pour le dépôt des dossiers est fixé pour le 20 octobre 2025. 
Les candidats présélectionnés seront contactés pour une séance d’échange. 


	
BENIN 	 
Quartier Zogbo 
04 BP : 0922 - COTONOU 
E-mail : bosco.bn@bosco-action.org    
Tél. : +229 21 38 10 92 
Cél : 65 59 25 25 	 
	
MALI 
Rue Père Michel  BP : 298 - Bamako 
E-mail : bosco.ml@bosco-action.org 
Tel: +223 20 74 44 66 
	 
SENEGAL  
Dakar Yoff 
BP : 12024 Post.F12 
E-mail : bosco.sn@bosco-action.org  
Tel: +221 338205438 
 

	 
BURKINA-FASO 
Quartier Belle Ville 
Secteur 29 01 BP : 5350 
Ouagadougou 01 
Tél : +226 74 60 87 00 
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