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ADAFO recrute d’un (1) Chauffeur

Rôle-profil

Titre du poste : Chauffeur  
Nombre de places : 01
Lieu : Bamako
Type de contrat : CDD d’un (1) an avec possibilité de renouvellement.
Catégorie : projets /programme


Description du poste

ADAFO envisage recruter un chauffeur pour activités du projet « Contribuer à l’insertion socioprofessionnel des jeunes au Mali à travers une formation professionnelle de qualité favorisant la construction de la paix ». Le projet est subventionné par l’Agence Espagnole pour la Coopération Internationale au Développement (AECID) à la Fundación Jóvenes y Desarrollo (JyD), dont le partenaire local pour l’exécution est ADAFO.
Responsabilités du poste :
Activité 1 : Fourniture des services de liaison et de conduite fiables et sûrs 
- Conduire le/les véhicules du bureau pour transporter le personnel autorisé dans le cadre des actions du projet. 
- Distribuer et récupérer les courriers, les documents ou autres articles du bureau ; 
- Rencontrer le personnel ou les partenaires et les visiteurs à l’aéroport ; 

Activité 2 : Réalisation des vérifications et les entretiens d’usage 
- Assurer une bonne gestion du véhicule par son utilisation judicieuse à travers la mise à jour précise et quotidienne des carnets de bord, et la contribution à la préparation de la planification de l’entretien du véhicule et des rapports sur les entretiens effectués. 
- Effectuer des réparations mineures, 
- Organiser les réparations majeures, 
- Procéder au changement de l’huile dans le temps, 
- Veiller à la vidange à temps du véhicule, 
- Vérifier les roues et les freins et laver le véhicule, etc. 

Activité 3 : Respect des exigences légales et réglementaires pour une conduite sécurisée et conforme aux standards 
- Vérifier la disponibilité dans le véhicule des documents tels que l’assurance du véhicule, le livre de bord, l’annuaire du bureau, la carte de la ville/du pays, la trousse de premier secours, les pièces détachées nécessaires. 


Qualifications : 
· Être titulaire du DEF
· Avoir un permis B d’une durée d’au moins cinq (5) ans 
· Avoir au moins 03 ans d’expérience de chauffeur dans une ONG ou une OSC.
Compétences, connaissances et comportements pour réaliser les objectifs du poste : 

· Maîtriser le code de la route ; 
· Communiquer avec aisance et diplomatie ; 
· Forte capacité de souplesse et d’adaptation 
· Être disponible 
· Avoir une conduite fluide des véhicules 4x4. 
Dossier à fournir : 
Le dossier de candidature doit être composé de : 
- Un curriculum vitae. 
- Une lettre de motivation. 
- Des copies certifiées des diplômes ou attestations des formations qualifiantes. 
- Des copies certifiées des attestations ou certificats de travail. 
- Des noms et adresses (téléphone et emails) des personnes de référence des emplois des trois dernières années. 
- Des noms et adresses de deux personnes de référence. - Des attestations ou certificats de travail. Les dossiers sont déposés à l’Antenne d’ADAFO sise au Centre Père Michel, Niaréla, Rue Bruno Michel 459, Porte 23 et 115, BP : 298 ou par e-mail aux adresses suivantes : Alassane@bosco-action.org, raf.mali@jovenesydesarrollo.org,  mahamane.maiga@bosco-action.org, rpmali@boscoaction.org. 
Les dossiers incomplets sont automatiquement rejetés. Les candidatures féminines sont vivement encouragées. Le dernier délai pour le dépôt des dossiers est fixé pour le 15 février 2024. 

Les candidats présélectionnés seront contactés pour un test écrit.



