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ENTHOUSIASME ET 
ESPERANCE : Voilà le 

binôme parfait pour résumer 
notre année 2022 ! 

En effet, 2022 a été pour 
nous l’occasion de renforcer notre conviction selon laquelle 
avec chacun (e) de vous, nous pouvons tracer dans notre 
monde, peu importe les circonstances, des sillons 
d’espérance pour les plus vulnérables et les plus 
défavorisés. 
 
Dans une période où les chemins se refont au-delà d’un 
passé récent marqué par la crise sanitaire aux nombreuses 
et variées conséquences, avec en arrière-fond une discrète 
crise économique, nous avons découvert avec vous et les 
bénéficiaires notre potentiel de résilience. C’est pour nous 
l’occasion de dire à tous (tes) notre reconnaissance et de 
féliciter tout le Staff d’ADAFO pour l’enthousiasme et 
l’engagement à la mission. 
 
En étant attentif aux besoins de nos destinataires, en misant 
sur les logiques sociales endogènes de développement, en 
veillant à la qualité de la formation et à l’éducation des 
jeunes à un nouveau leadership en phase avec les 
mutations de notre temps, nous avons travaillé avec nos 
différents partenaires techniques et financiers, pour des pas 
non négligeables dans l’atteinte des ODD (Objectifs de 
Développement Durable) au niveau micro, méso et macro 
de notre environnement. C’est ce que révèlent les pages 
suivantes du présent rapport.  
 
C’est à la fois une fierté et un défi en ce sens que la joie des 
réalisations d’aujourd’hui éveille l’espoir de celles de 
demain et nous invite à un agenda conséquent et des 
mutations nécessaires.  
 
De fait, les grandes mutations institutionnelles actuelles en 
cours dans notre structure : le changement de nom, 
l’engagement de processus vers l’élaboration d’un nouveau 
plan stratégique…, sont pour nous les jalons de notre 
détermination à répondre aux espoirs des couches 
défavorisées surtout des jeunes. 
 
En s’achevant 2022 nous invite à franchir la porte de 2023 
en comptant sur vous pour que chacun (e) des jeunes 
défavorisés de l’AON (Afrique Occidentale Nord) sache 
qu’il y a, dans ce monde, une place pour lui (elle) et ait 
l’assurance de pouvoir réaliser ses plus nobles aspirations.  

P. Roméo SALAMI 

Directeur d’ADAFO 
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NOS DIFFERENTES ANTENNES PAYS  
EN AFRIQUE DE L’OUEST 
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ADAFO 
Antenne de Développement 

de l’Afrique Francophone 
Occidentale 

CPET 
Centre Privé 

d’Enseignement Technique  

APC 
Approche Pédagogique par 

Compétences  

EFP 
Etablissement de Formation 

Professionnelle 

AON 
Afrique Occidentale Nord  

FMA 
Fille de Marie Auxiliatrice  

BMZ 
Ministère Fédéral de la 
Coopération Economique et  
du Développement 

ODD 
Objectifs de développement 

durable  

CPF 
Centre de Formation 

Professionnelle 

SDB 
Salésiens De Don Bosco 

SIGLES - ACRONYMES - ABREVIATIONS 
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ADAFO est un acteur de référence dans la Province pour la synergie entre le 
charisme salésien et toutes les réalisations pratiques au sein de la Province de 
sorte que les différents plans stratégiques de la Province puissent être 
réalisés. Dit autrement, ADAFO vise la pertinence, l'efficacité, l'efficience et la 
durabilité de la mission salésienne et met un accent particulier sur l'appui 
apporté aux jeunes défavorisés. 

VISION 
Une Province où les destinataires en 
particulier les jeunes filles et garçons sont 
épanouis, compétents, autonomes, 
responsables, honnêtes citoyens et bons 
croyants impactant durablement la 
société. 

MISSION 
ADAFO a pour mission d'assister les Salésiens de la 
Province AON et leurs différents organes (Conseil 
Provincial, Commission Pastorale, Commission 
Formation Professionnelle, Communication, 
Economat...) dans la planification, la recherche de 
ressources et la mise en œuvre du développement 
humain de leurs différents groupes cibles ainsi que de 
leur développement infrastructurel. 

VALEURS 
 Professionnalisme 
Accomplissement des tâches professionnelles avec responsabilité, grande compétence, éthique et 
engagement social très fort. 

 Disponibilité 
Réponse aux besoins de la mission avec grande générosité en faisant appel à une forte capacité 
d'adaptation aux exigences et aux contingences du moment. 

 Ouverture 
Attention et sensibilité aux réalités du temps et du milieu. 

SECTEURS D’ACTIVITES 

 Droit de l’enfant 
Défense, protection et promotion des droits humains spécifiquement ceux des enfants. 

 Education 
Promotion de l'accès à l'éducation et à la formation pour tous, spécifiquement pour les jeunes et les 
enfants. 

 Développement de compétences 
Appui à la formation et au renforcement de capacité des Ressources Humaines pour une meilleure 
efficacité dans l'action. 

 Développement rural 
Eau, hygiène et assainissement en milieu rural, promotion du leadership des femmes rurales, 
développement communautaire intégral. 

 Urgences 
Prompte réponse aux besoins humanitaires urgents. 

ZOOM SUR ADAFO 



Au cours de l’année 2022, ADAFO Bénin a exécuté plusieurs projets et programmes au nombre 

de quatre (4). Les différents projets et programmes ont abordé les thématiques d’éducation, de 

formation professionnelle et d’insertion socioprofessionnelle. Les personnes touchées sont des 

hommes, des femmes, des jeunes, des enfants estimées à plus de six mille (6.000) personnes. 
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           BENIN 

PROJETS REALISES  

TITRE DU PROJET 
PARTENAIRES 
TECHNIQUES 

BAILLEURS 

Eduquer à travers les jeux  
Missiones Salesianas 

 
Fondation Real Madrid  

Promotion de la formation 
professionnelle technique des jeunes 

en situation défavorisée au centre 
CPET Don Bosco de Parakou 

Bosco Global 
 

Ajuntamiento de Badajoz 
(Mairie de Badajoz, 

Espagne)  

Amélioration de l’insertion 
socioprofessionnelle des filles et 

garçons des CFP Don Bosco et FMA 
du Bénin /Programme VIA Don 

Bosco 22-26) 

VIA Don Bosco 

VIA Don Bosco et 
Ministère Belge de la 

Coopération au 
Développement  

Evaluation des besoins 
d’actualisation des filières de 

Formation des centres de formation 
professionnelle salésien 

Don Bosco Tech Africa  Don Bosco Tech Africa  
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Infrastructures 

sportives 

6 localités 
touchées 

4893 
personnes 
touchées 

Equipement 
de deux (2) 

ateliers 

Résultat_1: Installations sportives, à savoir trois (3) pour le football, deux (2) pour le 
basketball ;  

Résultat_2: Organisation d’examens médicaux au profit des enfants et jeunes de l’Ecole Socio 
Sportive Don Bosco du Bénin ; 

Résultat_3: Actualisation du répertoire des métiers pertinents (déjà existants dans les CFP ou 
nouveaux) en termes de filières à créer ou à actualiser dans les 12 CFP Don Bosco de l’AON 
en réponse aux besoins du marché de l’emploi ; 

Résultat_4: Actualisation du Plan Stratégique ; Equipement de deux (2) ateliers de travaux 
pratiques : filières électricité et mécanique auto ; 

Résultat_5: Equipement de deux (2) ateliers de travaux pratiques : filières électricité et 
mécanique auto ; 

Résultat_6: Sensibilisation de la population de Parakou au droit à la formation des femmes à 
travers une émission radio en langue locale/en français pour l’inscription des filles dans les 
filières de métiers traditionnellement dits d’homme, et les opportunités d’emploi des femmes 
issues des filières de formation offertes au CPET Don Bosco; 
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Tournoi de football Don Bosco/BENIN 

STATISTIQUES 

RESULTATS 



Huit (8) projets et programmes ont été exécutés en 2022 par ADAFO Burkina Faso. 

L’éducation, la formation professionnelle et l’insertion sont les thématiques abordées par les 

différents projets et programmes avec  plus de 4000 bénéficiaires finaux.  
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BURKINA-FASO 

PROJETS REALISES  

TITRE DU PROJET 
PARTENAIRES 
TECHNIQUES 

BAILLEURS 

Recouvrer  Jugend Eine Welt  
Coopération Autrichienne au 

Développement  

Misiones Salesianas 
parrainage des centres SDB  

Misiones Salesianas Misiones Salesianas 

Supporting Alliance For 
African Mobility  

SanViator / Mundus /Don 
Bosco Tech Africa 

Union Européenne/Union 
Africaine 

VIA Don Bosco au Burkina 
Faso  

VIA Don Bosco 
VIA Don Bosco et Ministère 
Belge de la Coopération au 

Développement  

Appui au fonctionnement du 
Centre pour l’année 2021-

2022  
Missiones Salesianas Missiones Salesianas 

Appui au fonctionnement 
2022 – 2023  

Escolares Sin Frontieras  Escolares Sin Frontieras  

Apoyo al centro de 
formación profesional 

garantizando una educación 
inclusiva, equitativa y de 

calidad  

Bosco Global  Diputacion De Badajoz  

Programme Global  
Don Bosco Tech Africa 

Ministère Fédéral Allemand/ 
Don Bosco Mondo 



4000 personnes 
touchées 

3 localités 
touchées 

Une 
infrastructure 

scolaire en cours 
de construction 

Résultat_1: Conception d’un site internet dédié aux centres ; 

Résultat_2: Sensibilisation sur l’inclusion des personnes en situation d’handicap ; 

Résultat_3: Parrainage des élèves (Prise en charge de la scolarité) ; 

Résultat_4: Amélioration de la qualité de la formation; 

Résultat_5: Améliorer les connaissances, les compétences techniques et pédagogiques du 
personnel et des centres d'EFP grâce à des échanges d'enseignants, de personnel et 
d'étudiants reliant l'Afrique et l'Europe . 
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Atelier de soudure au CFP de  
Bobo-Dioulasso/Burkina-Faso 

RESULTATS 

STATISTIQUES 



Les travaux de construction très avancés sont en cours :  
 
Résultat_1: CFP-Kankan: 01 Bâtiment R+1 en forme de L composé de 8 salles de classes, 4 

bureaux, 7 toilettes et 1 Parking soit un taux de réalisation global en fin décembre 2022 de 
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En 2022, l’antenne de Guinée Conakry a mis en œuvre un principal projet intitulé : « 

Amélioration des conditions de vie socio-économique des jeunes et des jeunes adultes grâce à 

des formations adaptées au marché du travail à Kankan et Siguiri ».  

C’est un projet de trois (3) ans co-financé par 3 organisations dont principalement le Ministère 

Fédéral de la Coopération Economique et du Développement (BMZ) en partenariat avec 

l’ONG Don Bosco Mondo et la Province salésienne de l’AFO d’alors.  

Les actions menées par le Projet en 2022 sont entre autres :  

- Renforcer la capacité d’accueil des centres par la construction de classes et d’ateliers à Kankan 

et à Siguiri ; 

- Renforcer les capacités pédagogiques et techniques des formateurs ; 

- Equiper les ateliers de formations; 

- Accompagner les apprenants vers le monde du travail. 

GUINEE-CONAKRY 

PROJET REALISE  

TITRE DU PROJET 
PARTENAIRES 
TECHNIQUES 

BAILLEURS 

Amélioration des conditions 
de vie socio-économique des 
jeunes et des jeunes adultes 

grâce à des formations 
adaptées au marché du 

travail à Kankan et Siguiri   

ONG Don Bosco Mondo  
Ministère Fédéral de la 

Coopération Economique et 
le Développement (BMZ) 

RESULTATS 
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Bâtiment en chantier  
à Siguiri - Guinée Conakry 

2 
Infrastructures  

éducatives 

 
1370 personnes 

touchées 

Equipement de 2 
ateliers de 

travaux pratiques  

Résultat_2: CFP-Siguiri : construction d’un (01) atelier de plain-pied composé d’un (01) local 

de stockage et d’une (01) salle de détente des formateurs, d’un (01) atelier de plain-pied pour 

la nouvelle filière électricité, 2 salles de classes pour les filières électricité et métallurgie, 1 

salle Informatique, 1 bloc sanitaire de 12 toilettes (hommes-femmes) avec une fosse septique 

et 1 mur de clôture soit un tau de réalisation global en fin décembre 2022 de 80,61%; 

Résultat_3: Acquisition totale des équipements des ateliers d’électricité de Kankan et 
Siguiri ;  

Résultat_4: Acquisition totale des équipements des ateliers et meubles des salles de classes 
des deux(2) CFP. 

STATISTIQUES 

Bâtiment construit  
à Kankan - Guinée Conakry 
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        MALI 

PROJETS REALISES  

TITRE DU PROJET 
PARTENAIRES 
TECHNIQUES 

BAILLEURS 

Cours de formation pré-
départ pour promouvoir 

l'intégration sociale et 
professionnelle des migrants 

légaux en Italie   

Volontariato Internazionale 
per lo Sviluppo (VIS) 

Asylum, Migration and 
Integration Fund (FAMI)  

 
 Renforcer l’intégration socio 

professionnelle par la 
formation technique et 
professionnelle au Mali  

VIA Don Bosco  
Coopération Belge au 

Développement 

Le projet « Cours de formation pré-départ pour promouvoir l'intégration sociale et 

professionnelle des migrants légaux en Italie » et le programme « VIA DON BOSCO au 

Mali », ont été mis en œuvre au Mali au cours de l’année 2022. 

Les actions menées par les 2 projets en 2022 sont entre autres :  

 - Adaptation des filières et des compétences des formateurs et du groupe cible en lien 

avec le marché de l'emploi et l'APC ; 

 - Dispensation des cours de formation linguistique (italienne) pour atteindre un niveau 

de connaissance « A1 » de la langue italienne, de 80 heures au total avec examen et 

certification finale délivrée par une Université italienne pour 20 migrants au Mali en attente 

de partir pour l’Italie pour des raisons de formation professionnelle et / ou pour des raisons 

de travail;  

 - Développement des partenariats stratégiques avec les entreprises pour soutenir la 

formation professionnelle ; 

 



Cours de langue italienne/Mali 

9 conventions 
signées avec les 

structures privées et 
publiques facilitant 

l'intégration 
socioprofessionnelle 

des groupes cibles 

8 filières qui 
répondent aux 
critères APC 

23 plans d'affaires 
d’apprenant(e)s 
qui sont avalisés 

par un comité 

Résultat_1: Mise en place des formations (linguistiques et techniques et professionnelles 
intégrées)  avant le départ pour les migrants qui attendent de partir pour l’Italie à des fins de 
formation et/ou de travail ; 

Résultat_2: Les organisations partenaires offrent un modèle éducatif de l’APC adapté aux 
besoins du marché du travail et du groupe cible, répondant aux principes basés sur la culture 
de la paix, l’égalité de genre et l’environnement ; 

Résultat_3: Les organisations partenaires établissent une mobilisation et une gestion durable 
des ressources financières, matérielles et humaines ; 

Résultat_4: Les organisations partenaires offrent au groupe cible un accompagnement vers une 
intégration socio-professionnelle décente.  
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Formations techniques et pro-
fessionnelles intégrées au Mali.  

RESULTATS 

STATISTIQUES 
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        SENEGAL 

PROJETS REALISES  

TITRE DU PROJET 
PARTENAIRES 
TECHNIQUES 

BAILLEURS 

Soutien à la formation en 
énergie photovoltaïque pour 

les jeunes en situation de 
vulnérabilité  

Bosco global Fons Menorqui  

Diangue ak ligueye fi tchi 
sama réw 

Bosco global Comunidad Valenciana  

Conscient que le développement durable constitue une priorité mondiale, ADAFO Sénégal en 

partenariat avec Bosco global, soutient la province dans la réalisation de ses objectifs. Au 

cours de l’année 2022, deux projets financés par Fons Menorqui et Comunidad Valenciana ont 

été mis en œuvre :  

 

 Soutien à la formation en énergie photovoltaïque pour les jeunes en situation de 

vulnérabilité au Centre Kër Don Bosco à Dakar, pour faciliter l’accès aux énergies 

renouvelables 

 Diangue ak ligueye fi tchi sama réw: Pour renforcer la formation en cuisine du CSE Kër 

Don Bosco afin de permettre aux jeunes à faibles ressources d'acquérir les compétences 

nécessaires à l'accès à un emploi décent et équitable. 

Résultat_1: Construction et équipements de salle pour la formation en énergie solaire ; 

Résultat_2:  Réalisation de reportage télévisé pendant un mois ; 

Résultat_3: Equipement et aménagement de deux salles de formation en restauration ; 

RESULTATS 



Une formation de qualité pour un monde meilleur 

Formation en cuisine  

15 

Formation en énergie 
photovoltaïque  

STATISTIQUES 

1 salle de classe 
construite 

166 jeunes 
formés en 

restauration et 
énergie solaires 

3 salles de 
classe équipées 
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GALERIE - PHOTOS 

Formation en couture Formation en couture 

Formation en mécanique  Formation en coiffure 

Rencontre nationale 2022 
d'auto évaluation des parte-

naires locaux  d'exécution du 
programme VIA au Mali 

Visite officielle à Sikasso 
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GALERIE - PHOTOS 

 

Rencontre STAFF 

Activité pratique d’électricité 

Formation en soudure Visite DGD 

Rencontre partenaires 



Avec vous, pour l’avenir des jeunes! 

NOS PARTENAIRES 

18 



deviendra 

FONDS MOBILISES EN 2022 

Investir dans le développement humain, c’est bâtir l’avenir !  

Vous êtes les bienvenus sur : www.bosco-action.org 
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ADAFO-2022 


